　　　（様式７）

公募型プロポーザル企画提案書

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和 　年　 月　 日

所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
商号又は名称　　　　　　　　　　　　　　　　　　
 　　　　　　　　　　　 　　　　　代表者職氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　

次の案件にかかる公募型プロポーザルの企画提案にかかり、関係書類を添えて提出します。
なお、提案書類の内容については、事実と相違ないこと及び運営事業者に選定された場合には提案書類の内容を誠実に実行することを誓約します。

記 

１ 業務名称 　りんくう総合医療センター９階職員休憩スペース運営業務

２ 関係書類 
(ｱ) 公募型プロポーザル企画提案書（様式７） 
(ｲ) 以下の項目が記載された提案書（A4 判、片面 40 枚まで　独自様式で可） 　
　　　※別紙、評価基準の区分及び項目に沿って構成すること
１．実施体制・実績
（評価基準：1-①運営実績の適格性、②経営の安定性、③法令遵守と信用力）
· [bookmark: _GoBack]運営実績の適格性：飲食店、売店、コンビニエンスストア等のこれまでの運営実績を具体的に記載してください。特に病院や公共施設等での安定的な運営能力を示す実績があれば強調してください。
· 経営の安定性：直近の財務状況や経営基盤の安定性について、事業継続に支障がないことを記載してください。
· 法令遵守と信用力：過去の重大な法令違反の有無、および本業務に必要な許認可の取得状況（または取得見込み）を記載してください。
２．サービス・運営に関する提案
（評価基準：2-①業態提案の創意工夫、②利用価格の妥当性、③休憩環境の快適性、④利便性向上の取組、⑤業務開始までの準備期間）


· 業態提案の創意工夫：食堂、売店等、従前にとらわれない創意工夫のある提案内容を記載してください。また、提案内容に対する金額（ランニングコスト）の妥当性について説明してください。
· 利用価格の妥当性：職員が日常的に利用しやすい価格設定の考え方や、主要な販売予定商品の価格帯を例示してください。
· 休憩環境の快適性：飲食物の持ち込み環境を維持しつつ、職員が心身ともにリフレッシュできる空間づくりの工夫（レイアウト、雰囲気等）について記載してください。
· 利便性向上の取組：キャッシュレス決済の導入、混雑緩和策、夜勤職員への配慮など、具体的な利便性向上策を記載してください。
· 業務開始までの準備期間：契約締結後から業務開始までに必要な準備内容と期間について説明してください。
３．管理・衛生・安全に関する提案
（評価基準：3-①衛生・感染症対策、②運営管理体制、③施設の維持管理）
· 衛生・感染症対策：食品衛生法の遵守に加え、病院特有の院内感染防止対策、従業員の健康管理体制を詳細に記載してください。
· 運営管理体制：利用者からの苦情への対応フロー、当センターへの報告体制を記載してください。
· 施設の維持管理：厨房機器・内装の清掃・点検計画を記載してください。
４．病院特性・貢献に関する提案
（評価基準：4-① 災害時等の支援機能、②病院運営への協力、③付加価値提案）
· 災害時等の支援機能：非常事態発生時に、可能な範囲で実施できる職員への飲食提供協力や、病院との連携体制について記載してください。
· 病院運営への協力：敷地内全面禁煙の徹底や、防災訓練への参加協力について記載
してください。
· 付加価値提案（独自の創意工夫）：上記項目以外で、貴社独自のノウハウを活かした「職員満足度向上」や「運営効率化」に資する提案があれば記載してください。
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