
年度 正規雇用労働者の採用数 内、中途採用者数 比率

2020年度 ７８名 ３０名 38%

2021年度 ８６名 ３９名 45%

2022年度 １０５名 ３０名 29%

2023年度 ８５名 ３０名 35%

2024年度 １０８名 ５２名 48%
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