
ミーティング

問題提起

•各DSの意見
グループリーダーの聞き取り、意見箱投函(匿名可)

•人員配置・異動
•各グループ内の問題点

リーダー

ミーティング

• 検討、調整、決定を行う

業務改善
• 決定事項をDS全体ミーティング(2か月

/1回)で承認、決定、情報の共有を行う

組織内での問題解決が難しい場合は
病院内の『ドクターサポート業務管

理委員会』へ問題定義を行う

※リーダーミーティングの様子
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