
就職を希望される方へ

育児や介護などの支援制度あり。産休・育休取得後、

復帰されている方も多数です。子供の発熱など急な

お休みでもお互いをカバーしあえる環境にあります。

｢明日できることは明日にしよう｣が組織の方針

であり、全員定時で帰宅するのが目標です。

時間内に業務が終わるよう作業効率を重視した

体制を整えています。

規定休日とは別に夏季(6日)、有給休暇(20日)

があります。年間最低5日の有給消化を推奨

しており、消化率は100%です。

取得しきれない分は翌年に繰り越し可能です。

働きやすい環境づくりを目指し、DSの組織全体

に意見を求め、取り入れていこうという姿勢が

あります。みんなで自分たちの働きやすい環境

を作っていきましょう。

外部セミナーへの参加費・受講料は病院負担で受講可能。

常に向上心を持って能力を磨きスキルアップできる環境

です。
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DSとして働くスタッフの声をもとに、
DS組織のアピールポイントを紹介します。
応募される前に少しでも不安要素を減らし、

一緒に楽しく働いてみませんか？


