
入職後３か月面談が終われば

独り立ち(診療科によります）。

その後も定期的に面談や

ヒアリングがあり、業務の

相談や将来どんな業務がした

いか考える機会が設けられて

います。

独り立ち

管理職への挑戦

複数科の習得

当初の配属科に慣れた後、

個人の技術や能力を高める為

に他科の業務も身につけます。

その際にも無理のないよう

周りが十分サポートします。

★それぞれが複数の業務を身

につける事で、休みも

取りやすくなります。

主任、副主任、各グループの

リーダーに挑戦！

勤務年数だけではなく、推薦

や立候補制度を取り入れて

いるので誰でも管理職を

目指すことが可能です。

★任期は通常１年。

試験と面接を行って決定

されます。

＜キャリアアップ＞


