
スタッフ紹介

地方独立行政法人 りんくう総合医療センター リハビリテーション部門

当院のリハビリテーション部門は理学療法士25名、作業療法士12名
、言語聴覚士6名が在籍しています。様々な特色をもつリハビリテー
ション部門のスタッフについてご紹介します。

スタッフ構成
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新入職スタッフの声

入職1年目は不安もありましたが、手
厚い教育や先輩方のおかげで安心して
働くことができました。
患者様の笑顔や感謝のお言葉を励みに
2年目も急性期の作業療法を学びなが
ら、質の高いリハビリテーションを提
供できるよう頑張りたいです。

私は他県から入職したため慣れない社
会人生活に不安でしたが、熱心で優し
い先輩方にサポートしていただけるた
め毎日充実して働くことができていま
す。そして興味のあった学会での症例
発表にも挑戦できました。2年目から
は脳外チームの一員として、より深い
学びや経験を積めるよう頑張ります。

日々患者様を担当する中で急性期のリ
スク管理や理学療法を学びながら働い
ています。
また1年目でも休みを取りやすいため
全力で仕事に取り組めています。業務
後には他職種とスポーツ等の交流もあ
りプライベートも充実しています。
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職場環境に馴染めるのか不安がありま
したが、すぐに馴染むことができまし
た。当院は急性期病院ですが、回復期
や維持期を経験している先輩方も多く
、多様な視点で助言を頂いています。
シームレスなリハビリの提供が必要と
されている中で、急性期の役割を意識
したリハビリを提供していきます。

私は5年目の年にこの病院に就職しま
した。今まで経験の少ない内部障害な
どの分野は教育担当を付けて下さり指
導をして頂いています。また得意分野
では、自身が持っている経験や知識を
院内勉強会で共有するなど、インプッ
ト・アウトプット双方の機会があり、
自己研鑽に励むには良い環境であると
感じています。

若手からベテランまで自身の特技を活かしています

資格取得や学会発表も積極的に取り組んでいます
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